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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 13 DECEMBRE 2024

OBJET: 2024-84AG TEOS
Mise en place du forfait mobilité durable

Nombre de membres en exercice 49
Nombre de membres présents 30
Nombre de membres présents en distanciel 0
Nombre de voix délibératives 32
Nombre de pouvoir 1
Nombre de suffrages exprimés :
= Pour 32
X Contre 0
= Abstention 0
X1 Ne prend pas part au vote 0
Date de la convocation 27-11-2024

L'an deux mille vingt-quatre, le treize décembre a 9h30, les membres composant le comité syndical de Territoire
d’énergie Hautes-Alpes SyMEO5 convoqués par son Président a Chorges, se sont réunis, en format présentiel, sous la
présidence de M. DOU Jean Claude, Président de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEQS5.

Etaient présents: CHANFRAY Corinne, DELBANO Jean Michel, SENNERY Pierre, POUCHOT ROUGE BLANC Georges,
LOISEAU Fabrice, PIQUEMAL Michel, BOREL David, GOURY Dominique, WADIER Hervé, CLAEYMAN Jean Pierre, GAUCHE
Joél, LEYDON Louis, LAURENS Alain, AMOURIQ René, BRIOULLE Jean Pierre, EYSSERIC Serge, MAGNE Jean Claude,
TARDY Lionel, AUBEPART André, CHEVAL Jérdme, DOU Jean Claude, BILLON TYRARD Jacques, ARNOUX Frédéric,
MONTABONE Michel, BERAUD Michel, BETTI Alain, CESTER Francis, VERRIER Jean Luc, BOREL Daniel, MILLE SCHAACK
Francoise.

ARNAUD Jean Michel a donné pouvoir a BOREL Daniel.
Soit onze colléges représentés par trente délégués sur onze colléges ayant quarante-neuf délégués.

Etaient excusés : GONNET Michel, SARRAZIN Bruno, ALLUIS Jean Luc, BICAIS Jean Jacques, AUBERT Daniel, MAULLIER
Régis, CHALLOT Serge, JEHAN Frédéric, PRAT Jean Denis, FEUTRIER Lucie, DEVEVEY Joseph, BLANC Renaud, FRISON
Michel, SANHEZ Alain, SEMIOND Philippe, BACHENET Claude, GANDOIS Jean Pierre, VOLLAIRE Pierre, VANNIER Olivier,
BERAUD Josiane, ARNAUD Jean Michel, MIOULANE Louis, BONNAFFOUX Joél, SAUMONT Catherine, LEMONNIER Kévin.

Assistés de : TAIX Marylin, Directrice du Service Technique; DENYS Eric, Responsable financier ; DEJOANNIS Jean
Christophe, responsable du Pdle énergie ; PEYRON Magali, Secrétariat direction ; RICOU Audrey, Secrétariat général ;
FARDELLA Cyrille, Responsable agence Nord ; EMOND Ludovic, Responsable agence Centre.

Secrétaire de séance : GOURY Dominique

ZA La grande Tle Nord
491 Rue des Pins
05230 CHORGES

Tél: 04 92 44 39 00
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Mise en place du forfait mobilité durable
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le Code du travail, notamment son article L3261-1,

Vu le plan stratégique « Le SyMEO5 face au changement climatique » adopté par délibération 2015-
10AG du 26 juin 2015 de territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEOS (ci-aprés dénommé le Syndicat),

Vu la délibération n°2019-06AG du 1" mars 2019 du Syndicat mettant en place une indemnité
kilométrique vélo.

Vu le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables »
dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail,

Vu larrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat.

Considérant que le « forfait mobilités durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif
d’encourager les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables que sont le vélo et
I’autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

Le « forfait mobilité durable » consiste en une prise en charge de 'employeur, en tout ou partie, des
frais engagés par ses agents se déplagant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail :

v A vélo ou 3 vélo 3 assistance électrique personnel, ou en engin personnel motorisé non
thermique ;
En covoiturage, en tant que conducteur ou passager ;
En utilisant les services de mobilité partagée suivants :
o les services de location ou de mise a disposition en libre-service de véhicules non
thermiques, avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie publique ;
o les services d’autopartage de véhicules a faibles ou trés faibles émissions.

v
v

Il appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-dessus,
de décider par délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi du « forfait
mobilités durables ».

Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence 3 Parrété définissant son montant, et
évolue en fonction de la réglementation. Il dépend du nombre de jours d’utilisation d’un mode de
déplacement éligible au forfait au cours de Fannée civile. A la date de I'adoption de la présente
délibération, il est de :

-100 € lorsque 'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;
- 200 £ lorsque !'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;
-300 £ lorsque l'utilisation est d'au moins 100 jours.

Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de l'agent.

Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents publics ou privés g’ils utilisent 'un des moyens de
transports éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence habituelle et leur lieu
de travail au moins 30 jours par an (I’agent peut utiliser alternativement I'un ou l'autre des moyens de
transport au cours d’une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation).
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N’ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un logement de
fonction sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre le domicile
et le lieu de travail ou qui sont transportés gratuitement par 'employeur.

'octroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépdt d’une déclaration sur I'honneur
établie par I'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duquel le
forfait est versé. Cette déclaration certifie I'utilisation de I'un des moyens de transport éligibles.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire I'objet d'un contréle de la part de
I'employeur, qui peut demander a I'agent tout justificatif utile a cet effet.

En cas de pluralité d’employeurs publics, le montant du forfait versé par 'employeur est déterminé en
prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par I'employeur
est alors calculée au prorata du temps travaillé auprés de chaque employeur.

Le « forfait mobilité durable » est cumulable avec le remboursement des frais de transports publics ou
d'un abonnement 2 un service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin 2010, mais un

méme abonnement ne peut pas faire 'objet d’un remboursement a ces deux titres.

Aprés en voir délibéré, le comité syndical :

- Instaure le « forfait mobilités durables » selon les modalités présentées ci-dessus ;

- Verse le « forfait mobilités durables » en une seule fraction I'année suivant celle au titre de
laquelle le droit est ouvert, et interviendra sur le mois de janvier ;

- Inscrit au budget les crédits correspondants ;

- Charge l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prendra
effet au 1°" janvier 2025, et de signer tout acte en découlant.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois, an susdits.

Pour extrait conforme.

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Jean Claude DOU

Dominique GOURY







